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A Toastto 20 Years

n a mid-November day in 1979, a small band of
dedicated Toastmasters made their way to
Kaiserslautern following the call of Bernie Pease

Past CCET chairmen, clockwise/ top: Norm Daley 92-3, Bill Hamilton
95-6, Norm Hershfield 87-8, Henry Blount 96-7, Christoher Magyar 97-8

DTM. Bernie had an objective: create a structure in
continental Europe, the CCET, to mirror a Toast-
masters district. He also had a vision: to ultimately
build it up into a full district. If my memory serves
me well, at that meeting there were representatives
of clubs from Ramstein, Barbarossa, Paris, Wies-
baden, The Hague, Stuttgart, Heidelberg, Freiburg,
Vienna and Frankfurt.

Back in 1979, there were only around 20 clubs in
continental Europe, with practically no links one to
the other, no structure, no education, no common
aims and no cross—fertilisation. It is true that some
of the clubs had come together once a year for the
previous five years to hold a European speech con-
test and a dinner/dance. But that was the limit of

their fellowship.

Much changed on that day 20 years ago. A
network was brought to life, education was
dispensed and two contests were held.

(I had the pleasure and honour of winning the
CCET's very first contest, the Table Topics
contest.) It was also agreed to meet three
times a year - since reduced to two for obvi-
ous financial and logistics reasons - to hold
Europe-wide Toastmasters conferences and
competitions. Also an area structure was in-
stituted — initially with five areas.

Incidentally, one of the people at that meet-
ing was a shy young man — a Toastmaster of
only three months — who became one of the
first group of area governors and was, in fact,
chosen as the CCET's first Area Governor of
the Year. He was later to become the first
Toastmaster to earn his DTM in Europe. His
name: Tim Keck, current International Presi-
dent of Toastmasters.

How the CCET has evolved since that day. It
has grown in club numbers and membership.
It has formed a solid structure that provides
leadership and communications training. lts
10 speaking competitions have become hotly
contested and improved in quality. It has be-
come first bi-lingual, with a vibrant French—
speaking area and now tri-lingual with the
creation of a German-speaking club. And it
has finally made it to Provisional District
status.

The work of the executive committees, area
(Continued on page 2)
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Munich 1999 Fall Conference Hall of Fame

Humorous Speech Contest ¥ Y¥ Ye Ye Ye Ye Yo Ve Y Ve Ve Ve vr Officers Speech Contest
2nd Place Steven Quinn, CTM Green Hearts o [ %" 1stPlace Ardelle Hamilton, DTM Heidelberg
3rd Place  Britta Berg, Speechmasters . . 2ndPlace Susan Perkins, CTM Vienna

Table Topics Contest 3rd Place  Jeanne Scharch, DTM SHAPE

2nd Place Marion Parker, Stammtisch f~ ﬁ CCET Awards
3rd Place Morag Ottens, TM Green Hearts ke e Odile Petillot, ATM-B Agora 75
French Table Topics Contest W W TOASTMASTER OF THE YEAR

1st Place Henry Blount, ATM TM 75
2nd Place Guido Compernolle, CTM Brussels
3rd Place  Anna Eicher, CTM Agora 75

German Table Topics Contest ,*

Susan Murphy, CTM Heidelberg
MOST PROMISING TOASTMASTER

ﬁ Elizabeth Nostedt, CTM Speechmasters
Je Thierry Peirani, CTM Agora 75

1st Place Paul Kéniger, TM Brainstormers Y 7F 7 % %7 %F %7 %7 %7 %7 %F %F or AREA GOVERNOR(S) OF THE YEAR
2nd Place Morag Ottens, TM Green Hearts Jens Ove Nielsen, CTM Bossuet Gaveliers

. Christopher Magyar, ATM, Munich Prostmasters
3rd Place  Luciana Husfeld, CTM Prostmasters 0 Speech & Table Topic Contest Winner BEST CLUB NEWSLETTER
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(A Toast to 20 Years ...Continued from page 1) ity and judging skills. And, above all, it will be fuelled by
governors and, in particular, the 20 chairpersons has fellowship.

been sterling. They deserve specific mention, since they
are the leaders who have brought this body forward —
sometimes kicking and screaming!

The past 20 years have seemed long; they were some-
times difficult, but always targeted. We now have only
three years to reach the next state and put continental
Now a further effort must be undertaken, to lead the new Europe firmly on the Toastmasters map.

district from provisional status to full district status. It will
require focus on growth, not only in numbers of new
clubs, but also in the individual members. It will demand
more attention to education.

A toast to the CCET'’s 20 years’ accomplishments and to
District 59's future success!

It will thrive on quality contests, both in speaking capabil-

Henry Blount, 1996-7 CCET Chairman

Educational presentations Speech contest Room for Improvement ?
v ,Mind mapping“ - very good but v Very entertaining and informative Presentation of awards ceremony | mepg
too short. , . could be shorter or split. 2
v International speech contest video - v lThe lofflcers contest was at a higher -
far too long and not very informa- evel. v Preparation of contest, assignment gl
tive. of judges etc. =1
Conference venue ="
In general educationals should be selected v Excellent v Timing =
carefully and presenters should be better v Auditorium - very good but acoustics . =
prepared. Preference for fewer education- a bit poor. suggeStlﬂnS? <=
als of higher quality. v" Need more information on events. v’ More and detailed information before- = ey
: : V" Availability of beverages during the hand €D
<D
Future Educational selections whole conference v' Assign a conference master in charge g
v How to judge a contest Best Part of keeping to schedule 8>
v' Voice development ' v Provide atleast 1 1/2 hrs for lunch e
v Communication skills v' Speech contests v Schedule enough time for contest
v Bring in outside trainers/speakers briefing sessions

2—



Chers membres Toastmasters

La

Avec un orchestre typique.

Article dans la presse allemande au sujet

de la conférence
Miinchner Merkur, lundi 15 novembre 1999 - n
°264

Emotion oratoire : tout un art !
Des participants des quatre coins
d’Europe participent & un concours
d’improvisation

Ismaning - La salle de la mairie est pleine
d’agitation, il y régne une tension quasi €lectri-
que. La-bas, devant le podium, on essaie une
derniere fois le signal lumineux vert-jaune-
rouge. Enfin, les portes s'ouvrent, et le premier
candidat fait son entrée. Le concours d'impro-
visation des Toastmasters d’Europe continen-
tale peut commencer.

Deux fois I'an, les membres des clubs Toast-
masters d’Europe continentale se réunissent.
En mai dernier, la conférence s'est tenue a
Paris, ce week-end a Ismaning et I'an prochain
ce sera le tour du Luxembourg. Que font-ils au
cours de ces réunions ? lls parlent. Mais pas
n'importe comment ! Les « juges » évaluent la
structure et l'organisation du discours, la
variété vocale et I'expression corporelle, de
méme que le choix des mots de l'orateur. Et
dans les réunions des clubs, qui ont lieu tous
les 15 jours, il y a méme un compteur de euh,
hum, ah etc. !

But du Club :

AN NI NN

conférence d'automne s'est trés bien déroulée.
Dans une ambiance bavaroise le vendredi soir.

Le samedi , avec un diner de gala, dans une ambiance convivi-
ale avec un groupe de chanteuses genre 'Barber's shop'.

Avec de nombreuses formations en anglais, francais, allemand.
Le secteur 3 a ramené des récompenses.
75 a été troisieme du concours d'improvisations en frangais.
Odile Pétillot d'Agora 75 a regu la récompense de Toastmaster
de I'année (un seul en Europe) , et une premiére pour le sec-
teur 3. Thierry Peirani d'Agora 75 a regu la récompense de co-

ordinateur de secteur de I'année avec Elisabeth Nostedt de
Suede. Peter Kenton d'Agora 75 a trés bien défendu le secteur

3 au concours de discours humoristique en anglais. Il a eu droit

Anna Eicher d'Agora

Morag Ottens vient sur la scéne d'écouter le
sujet [« Sehnsucht »], sur lequel elle devra im-
proviser au minimum une minute (lumiere
verte) et au maximum deux minutes et demie
(lumiere rouge). Elle a 20 secondes pour réflé-
chir, puis elle respire un bon coup et déclare
d'un ton profondément convaincu que sa pro-
pre « Sehnsucht » se situe du coté de la gas-
tronomie ! Cela vient probablement de son
éducation luxembourgeoise, et de son amour
pour « le délicieux jarret de porc baignant dans
une sauce onctueuse ».

De la salle voisine nous parviennent des bruits
d'applaudissements : [a-bas se déroule en par-
alléle le concours d'improvisation en francais,
qui a succédé a celui en anglais ! « Les partici-
pants ont le choix entre les trois langues », ex-
pligue Andreas Schmidt, « gouverneur » du
secteur 6. Les Toastmasters forment un
réseau de 43 clubs qui couvrent toute I'Europe
continentale, répartis en 9 secteurs. M.
Schmidt est responsable des 4 clubs bavarois.
A la fin de ce samedi aprés-midi, tous les
Toastmasters se réunissent dans la salle des
fétes pour la derniére partie du programme.
Neuf Toastmasters, sélectionnés dans leur
secteur au cours de compétitions préalables,
vont s'affronter pour le titre européen du meil-
leur discours humoristique. « Ce concours est
le point d'orgue du week-end » déclare un

ELOQUENCE HAINAUT Membre du TOASTMASTER-CLUB INTERNATIONAL

Aider a prendre la parole devant un large auditoire.
Formuler en public des remerciements.
Diriger un groupe de travail ou présider une assemblée
Animer une réunion, souhaiter la bienvenue a un nouvel arrivant.

a un article de journal dans la presse allemande ( cf ci-
dessous ) . Il a aussi défendu nos couleurs dans le concours
d'improvisations en anglais.

Olivier Mangé, de Forum des Rives de Seine nous a finalement
rejoint pour le diner de gala aprés avoir testé les correspon-
dances SNCF d'Europe continentale. Chris Magyar , ancien
président du CCET a raflé les récompenses de meilleur dis-
cours humoristiques en anglais et de meilleur improvisateur en

membre en se frottant les mains, plein d’ex-
pectation enthousiaste.

Ce qu'illustre immédiatement Peter Kenton,
arrivant sur la scéne en boitant Iégérement de
sa jambe raide. M. Kenton raconte que ces
derniers temps, on lui a souvent dit qu'il ne
faisait vraiment pas son age. Cette déclaration
souleve une tempéte de rires, tandis que le
vieux monsieur cligne un oeil provocateur a
travers ses lunettes a grosse monture d'écaille.
Son discours est truffé de conseils précieux, du
genre « Mourir jeune, certes, mais aussi tard
que possible. ». Il conclut son brillant propos
sur cette remarque pleine d'espoir : « L'avenir
me tend les bras. »

Le titre convoité de meilleur orateur européen
a été attribué a Christopher Magyar, de Mu-
nich, qui a convaincu le jury grace a discours
étincelant et plein d’esprit. Il a dépeint avec vi-
vacité et humour les problemes d'un Toast-
master européen qui serait également a l'aise
dans plusieurs langues. De sa bouche risque
de sortir alors un invraisemblable salmigondis
cosmopolite auquel aucun médecin ne saura
trouver de remede. Il adresse au public cette
pressante mise en garde : « Be toujours wach-
sam ! »,

Franziska Heusch (traduit par Odile Pétillot)




Comment ?

NAUT .
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enrichir, divertir et former.

Le Président M. Bechir BOUGHATTAS Tel : (00 33 0)3 27 29 91 66

Des séances d'improvisation, les sujets sont variés.

Des discours préparés selon un programme " 5 a 10 minutes".
L'évaluation des orateurs, ceci contribue a corriger les défauts.
L'amitié et la participation sont de regle & ELOQUENCE HAI-

On ne parle ni politique ni religion, les sujets abordés doivent

Et .... N'oubliez pas de me faire
parvenir vos articles pour
la prochaine édition du Clarion.

oici
percois AGORA 75 et
la place qu'elle a prise

comment je

\Y4

dans ma vie : tout d'abord, je
trouve passionnant de travailler
avec des gens trés différents les
uns des autres, qui m'offrent I'oc-
casion de découvrir continuelle-
ment des tas de choses intéres-
santes. En effet, bien que notre
club soit francophone, il accueille
bon nombre de ressortissants de
nations étrangeres, et c'est ce qui
fait toute sa richesse : au contact
les uns des autres, nous nous en-
richissons et apprenons a nous
comprendre. Dans notre club, la
tolérance et le respect de l'autre,
deux des objectifs principaux de
TMI, ne sont pas de vaines re-
commandations théoriques : nous
les vivons et les ressentons réelle-
ment a chaque rencontre. Certes,
lorsqu'un membre non fran-
cophone - moi-méme pour la pre-
miére - fait un contresens, ou
prononce de travers un mot ou
une phrase, entrainant un joli qui-
pro-quo, cela provoque bien
quelques éclats de rire... [Et ja-
voue pour ma part que si j'avais
en frangais I'éloquence de mes
camarades francophones, je sup-
porterais cette « torture » plus fa-
cilement...]. Mais ces légers
malentendus, s'ils m'agacent par-
fois, m'incitent surtout & travailler

davantage pour m'améliorer. Et je
crois qu'il en va de méme pour
tous les non francophones.

P arlons maintenant de la

vie du club : c'est pour
moi un réel plaisir de
voir tous les membres, qu'ils
soient expérimentés ou tout nou-
veaux, préparer des discours,
prendre des fonctions et se porter
volontaires lorsqu'on a besoin
d'eux, permettant ainsi a notre
club de planifier en toute harmonie
des réunions reussies. Chacun
apporte sa contribution et j'appré-
cie tout particuliérement le fait que
cela semble aller de soi : l'un
prend au pied levé la place du
chronométreur qui n'a pu venir,
l'autre se propose pour une
évaluation en l'absence inopinée
du « titulaire » prévu. C'est cette
interaction entre tous qui pour moi
forme un tout. Cette implication
spontanée et totale de chacun
d'entre nous donne naissance a
un climat si harmonieux - c'est du
moins mon sentiment - que la per-
spective de chaque réunion nous
réjouit I'ame et excite en nous le
désir de savoir « ce qu'elle va
nous apporter de beau » !
e suis vraiment heureuse
d'apporter mon modeste
concours a la réussite de
nos réunions, et la fonction de
présidente a enrichi ma vie : elle

a premiere fois qu'un Toastmaster aguerri et convaincu
L m’a parlé de son club, j'ai cru mal entendre : moi , parler

en public, faire des discours ? Pas question ! Méme dans
mes réves les plus insensés, il ne me serait jamais venu a l'idée
d'adhérer a Toastmasters... et encore moins d'y occuper la moin-
dre fonction !

... Comme dit le proverbe : « Il ne faut jamais dire : Fontaine, je
ne boirai pas de ton eau! »...

GORA 75 est née début mai 1998 gréce a I'enthou-
A siasme et I'implication personnelle d'un petit groupe
décidé. La charte a été octroyée par TMI avant la fin
de cette méme année, dans un delai relativement court. Cette ré-
alisation nous a fait comprendre que lorsque chacun y met du

sien et travaille dans le méme but, le résultat ne peut qu'étre posi-
tif.

m'a donné des amis, m'a permis de parler en public - voire d'animer
des ateliers - avec davantage d'assurance, de mieux construire mes
discours et de trouver plus facilement le mot juste. Je souhaite que
tous nos membres se sentent aussi bien que moi au sein ’AGORA
75 et y trouvent I'environnement qui les fera progresser en leur don-
nant tout le « punch » nécessaire.

Anna Eicher - CTM

Dates clés a noter dans vos agendas

15/01/00

a Paris : réunion de bureau du secteur 3 + formation :
Restaurant le Grenadier : 11h Gare d'Austerlitz

* Point sur le secteur : Thierry Peirani

* Le recrutement : Nelly Corman

* Mieux Penser : Alain Versé

* La gazette du club : Odile Pétillot

* Questions / Réponses : Thierry Peirani

25/03/00

conférence de Printemps du secteur 3 francophone a
Bruxelles avec le concours d'évaluation , le concours de
discours entre les meilleurs de chaque club et des ses-
sions éducatives ( inscrivez-vous auprés d'Alain Versé si
vous voulez faire une session éducative : cela compte
pour étre Competent Leader ).

19/05/00

Conférence Européenne a Luxembourg : chaque club a
recu des formulaires d'inscription

T.PEIRANI Coordinateur du secteur 3
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D 0 you remember what the Vice
Chairman Marketing has to do?

This person is responsible for giving more
and more people the chance to participate
in the great learning experience that
Toastmasters has to offer. This includes
helping clubs to keep and increase their
membership as well as exploring ways to
create more clubs.

With respect to the first task, | asked you
to report any difficulty that your club may
face. | received some such reports or re-
quests for help, and so far | was able to
respond to all by of them by visiting the
clubs in question.

This has proved to be a worthwhile experi-
ence, both for me and the clubs. Many
thanks to my hosts for their hospitality!

| would like to remind everyone else that |
am here to help, so if your club needs
help, advice or encouragement, please

write or call me.
Y A Powerful Tool
A high-quality Web site

that’s up-to-date can be your
club’s best tool for communication
and public relations.
Want to know more about design-
ing quality club web sites ? Visit:

our Club Web Site. ..

http://www.european-
toastmasters.de/website.html

As for the new clubs issue, we are well un-
der way to achieve or even surpass our
goal for four new clubs by June 2000.

W hile sadly the Shape Club has
folded, we were able to welcome three
new Clubs in Stockholm, Berlin and
Neuchatel. Congratulations to those who
were involved!

Even without scraping the bottom of my
memory, | know of at least six leads to fur-
ther Clubs, namely Alcatel (that should be
easy), Basel, Hamburg, Cologne, Bad

To those achievers
who took the
initiative and

started news clubs -
Congratulations!

Hersfeld and Munich. While forming a
new Club is a bit of extra work, it is also
very rewarding and a valuable learning ex-
perience in leadership for everyone.

N eedless to say | would like to
hear from you, whether you need help or
you can provide some towards our com-
mon goal.

feld

Dirk Husfeld, ATM-B, CL
C.C.E.T. Vice Chairman Marketing
<husfeld@usm.uni-muenchen.de>

Greetings from
“The Pardubice Enthusiasts”

This Czech club chartered in May
1998 and as the name implies is

C

ongratulations on your recent publication
of the Clarion. Best regards, Jane Strei

President, Madrid Toastmasters, Spain

madridtoastmasters@hotmail.com

very enthusiastic. To say your
“How dos” contact Tomas Wagner

<t0mas.wagner@upce.cz>

A S Cl n avid Toastmaster and computer per-

son, | discovered the CCET home page and Clarion. The
recent issue sent out was fantastic and | plan to share it
with many fellow Toastmasters from my District .
Paula Horwitz, DTM, AbleTMS
Area 45 Governor / Blue Ribbon Toastmasters, 2081-46

http://lwww.angelfire.com/ny/BlueRibbonTM

hree More Clubs
on the Web

The clubs in Brussels, UIm

and Zurich have joined our
family of club web sites. To find
Brussels, Ulm and Zurich go to:

http://www.european-
toastmasters.de/ccet.html

If you want to have your information
on the European webserver just send
your basic information on your club
to:

webmaster@european-
toastmasters.de




. Dear Toastmasters in Europe,

- Starting with our Spring conference 2000 in Luxembourg the CCET will offer your club the opportunity to take part in a WEB SITE contest. -
- You'll find details below under recommendations to provide orientation. With this new award we will try to honour those efforts many of you :
- put into the designing of their club web site. Furthermore we also want to stimulate all those clubs which haven't created their own web site :
: yet. Don't be shy. You know: No risk, no fun, no web site, no award.

| hope to receive many new pages and wish you all the best for your new and creative club web site.
Best regards and see you at the Spring Conference in Luxembourg

Christoph.Stoppok®@ilcs.de
Public Relations Officer CCET

: Web Site Contest Recommendations Judging Standards :
. http://lwww.european-toastmasters.de/website. : http://www.european-toastmasters.de/contest- :
: html : rules.html

ucation is the key to master goes from launching into his I
E d success. Any enter- “Icebreaker” through a whole series of TipS & District

prise which wishes to ten speeches in the basic manual to an

succeed must initiate its own plan of edu-
cation. Even the lowest street vendor or
apple cart pusher must develop within
himself an educational plan of success
for his business to accomplish the goals
which he is seeking. It is no wonder that
our founder, Dr. Ralph Smedly, incorpo-
rated within Toastmasters an educational
program which has been its key to suc-

Cess.
O program has grown and devel-
oped. It is no longer the sim-
ple device which Dr. Smedly first put into
place. It is now a very sophisticated, in-
tegral system which makes Toastmasters
unique in all of the Service Clubs
throughout the world. It alone has de-
vised a plan where the beginning Toast-

ver the years this educational

Wha'r}s\ an YAdvanced
Toastmasters Club?

Are there any in Europe?

Why do we need one?

even more daunting group of fifteen var-
ied advanced manuals, each with a sepa-
rate theme, all of which leads to a more
fully educated and developed Toastmas-

ter.

B l I l merely having
these manuals

in stock and supplying them for the de-

velopment of the individual Toastmaster

Toastmasters

To discover what those two
things are. Go to:

www.european-toastmasters.de/
vced.htm

on the Clarion Web Site.

You'll find the answers to these
and other burning questions on
the who, what, where and why
of forming an Advanced Toast-
masters Club in an article by
Andreas J. Schmidt Area 6
Governor.

Don't wait for this informa-
tion TMI sends normally
to club and district officers.
From now on you can find
this information on the web.

http://www.european-
toastmasters.de

April 15, 2000 Clarion

Submission Deadline
March 15,1999

Deutsch

Www.european-toastmasters.de/
advtmclub-de.htm

English

WwWWw.european-toastmasters.de/
advtmclub-eng.htm



